Na temelju Clanka 18. stavka 1. Zakona o zatiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19.), Upravno
vijee Djejeg vrtiCa Petar Pan Zagreb, Spanoviceva 18, na 47. sjednici odrzanoj dana
50.04.2021. donijelo je ovaj

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I
IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive
osobe (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se:
- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Djecjem vrti¢u Petar Pan (dalje u

tekstu: Poslodavac),
- postupak 1 nacin imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe,
- zaStita prijavitelja nepravilnosti i ¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od
neovlastenog otkrivanja.

Clanak 2.

Nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugroZavanje javnog interesa,
a koja su povezana s obavljanjem poslova kod Poslodavca.

Clanak 3.

Prijavitelj nepravilnosti je fizi¢ka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova kod Poslodavca.

Prijavite]j je osoba koja kod Poslodavca obavlja poslove po osnovi ugovora o radu, ugovora o
djelu, ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa , ugovora o
studentskom radu, volontiranja.

Clanak 4.

Kod Poslodavca je zabranjeno sprjecavanje prijavljivanja nepravilnosti.
Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Clanak 5.

Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan poloZaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
uznemiravanje, nemogucénost napredovanja, neisplata i smanjenje place 1 drugih naknada.
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera, uskrata radnih zadataka, promjena
radnog vremena, onemogucéavanje obrazovanja i stru¢nog usavriavanja, neisplata nagrada i
otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zaStite
dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upuéivanje na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupania.




Clanak 6.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i po$teno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 7.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti. Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti
¢ini osoba koja:

- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,

- uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist,

- poduzima druge radnje kojima je svrha iskljuéivo nanijeti Stetu Poslodavcu.

Ako Poslodavac utvrdi da je prijavitelj nepravilnosti zloupotrijebio prijavljivanje nepravilnosti
moZe protiv takve osobe podnijeti optuzni prijedlog zbog sumnje da je pocinjen prekriaj iz ¢l
33. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 8.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu.

Prijavitelj nepravilnosti podnosi prijavu nepravilnosti povjerljivoj osobi.

Prijava se moZe podnijeti neposredno povjerljivoj osobi u pisanom obliku, poslati poStom s
naznakom ,,0sobno povjerljivoj osobi®, dostaviti u elektronickom obliku ili usmeno izjaviti na
zapisnik kod povjerljive osobe.

Povjerljiva osoba na zaprimljenoj prijavi treba naznaciti datum zaprimanja i o tome obavijestiti
prijavitelja, na njegov zahtjev.

Clanak 9.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke:

- o prijavitelju nepravilnosti,

- naziv poslodavca prijavitelja,

= podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
- datum prijave,

= opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Clanak 10.

Ako prijava nepravilnosti ne sadrzi sve podatke navedene u ¢l. 9. ovog Pravilnika ili se po istoj
ne moze postupati, povjerljiva osoba ¢e od prijavitelja zatraziti da dopuni prijavu u roku od pet
dana.

Ako podnositelj prijave istu ne dopuni u skladu s odredbom prethodnog stavka, zbog &ega se po
prijavi ne moze postupati, povjerljiva osoba ée prijavu odbaciti.

Clanak 11.

Nakon zaprimanja prijave povjerljiva osoba formira spis u koji se ulaZu sve isprave, zapisnici i
ostali pisani akti koji su u vezi s prijavom nepravilnosti.



Clanak 19.

Nakon $to odludi o prijavi, povjerljiva osoba duzna je u roku od 30 dana pisanim putem izvijestiti
Puckog pravobranitelja kao nadleZzno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenoj prijavi.

Clanak 20.

Ako je prijavitelj nepravilnosti u prijavi uéinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva §Stetne
radnje zbog prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba ¢e od Poslodavca bez odgode zatraziti
poduzimanje odredenih radnji radi zastite prijavitelja nepravilnosti.

Poslodavac je duzan provesti zaStitne mjere koje je zatrazila povjerljiva osoba odnosno druge
mjere uz suglasnost povjerljive osobe.

Clanak 21.

Povjerljiva osoba 1 Poslodavac ne smiju tre¢ima otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti, osim
ako je prijavitelj nepravilnosti na to pristao ili ako je u toku postupka nuzno otkriti identitet
prijavitelja, u skladu s propisom.

Povijerljiva osoba 1 Poslodavac nece podatke iz prijave otkriti tre¢im osobama osim za potrebe
postupanja po prijavi ili ako je to odredeno propisom

Clanak 22.

Povjerljiva osoba je u obavljanju svoje duZnosti neovisna. Poslodavac ne smije utjecati na
postupanje povjerljive osobe.

Poslodavac ne smije povjerljivu osobu zbog njezinog poloZaja i djelovanja stavljati u
nepovoljniji poloZaj.

HI. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE ZA UNUTARNJE PRIJAVLJIVANJE
NEPRAVILNOSTII ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 23.

Poslodavac je duzan imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.
Poslodavac je duzan na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe.
Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme nenazo¢nosti
povjerljive osobe na poslu.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenika su nadleZni za zaprimanje prijava nepravilnosti 1 vodenje
postupka u vezi s prijavom nepravilnosti u skladu s ovim Pravilnikom.

Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje Poslodavac uz njihov prethodni
pristanak.

Clanak 24.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik su radnici Poslodavca.

Za povjerljivu osobu 1 njenog zamjenika mozZe biti imenovana osoba koja uZiva povjerenje
radnika i sposobna je provesti postupak propisan ovim Pravilnikom kao 1 Zakonom o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.




Clanak 25.

Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti Poslodavac imenuje na prijedlog
najmanje 20% radnika Poslodavca.

Clanak 26.

Poslodavac ¢e u roku od 15 dana od donoSenja ovog Pravilnika putem sindikata, na skupu
radnika ili na drugi odgovarajuc¢i nacin pozvati radnike da Poslodavcu predloze povjerljivu
osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.

Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe moZe radnicima podnijeti 1 Poslodavac.

Clanak 27.

Nakon proteka roka od 15 dana nakon $to je Poslodavac pozvao radnike na predlaganje
povjerljive osobe, Poslodavac ¢e na prijedlog radnika imenovati povjerljivu osobu za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti.

Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji vise prijedloga radnika Poslodavca, za povjerljivu
osobu bit ¢e imenovana osoba koja je dobila prijedlog veceg broja radnika.

Clanak 28.

Ako radnici ne predloZe povjerljivu osobu ili ako niti jedan prijedlog za imenovanje povjerljive
osobe ne dobije podrSku najmanje 20% radnika Poslodavca, Poslodavac ¢e nakon proteka roka
iz ¢l. 27. st. 1. ovog Pravilnika, u daljnjem roku od 15 dana imenovati povjerljiva osobu po
svomizboru.

Clanak 29.

Kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20% radnika Poslodavca,
imenovana povjerljiva osoba moZe biti opozvana odlukom 20% radnika.

Odluka iz prethodnog stavka obvezuje Poslodavca da razrijesi imenovanu povjerljivu osobu i
imenuje novu u roku od mjesec dana od donoSenja odluke o opozivu.

Do donoSenja odluke o imenovanju nove povijerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno imenovati trecu
osobu za povijerljivu osobu.

Privremeno imenovanje trece osobe za povjerljivu osobu u smislu prethodnog stavka obavlja
se po odluci Poslodavca.

Clanak 30.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik trebaju svoje duznosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.




IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.

Poslodavac ¢e nakon imenovanja povjerljive osobe 1 njezinog zamjenika na prikladan nacin
objaviti njihove kontakt podatke tako da s istima mogu biti upoznati svi radnici Poslodavca.

Clanak 32.

Ovaj Pravilnik u¢init €e se dostupnim svim osobama koje obavljaju poslove kod Poslodavca na
nacin da ¢e se nakon stupanja na snagu objaviti na mreznoj stranici Poslodavcea ili na drugi
prikladan nacin (oglasna ploca i slicno).

Clanak 33.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.

KLASA: 601-02/21-02/02
URBROJ: 251-586-04-21-01

U Zagrebu, 03.05.2021. i
Predsjednik Upravnog vijeca

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrti¢a dana 03.05.2021., a stupio je na
snagu dana 11.05.2021.
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Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19.), Upravno
vijece Djejeg vrtica Petar Pan Zagreb, Spanoviceva 18, na 47. sjednici odrZanoj dana
30.04.2021. donijelo je ovaj

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I
IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i imenovanju povjerljive
osobe (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se:
- postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Dje¢jem vrtiéu Petar Pan (dalje u

tekstu: Poslodavac),
- postupak i nacin imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe,
- zaStita prijavitelja nepravilnosti i cuvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od
neovlastenog otkrivanja.

Clanak 2.

Nepravilnosti su krenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugrozavanje javnog interesa,
a koja su povezana s obavljanjem poslova kod Poslodavca.

Clanak 3.

Pryjavitel] nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova kod Poslodavca.

Prijavitelj je osoba koja kod Poslodavca obavlja poslove po osnovi ugovora o radu, ugovora o
djelu, ugovora o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa , ugovora o
studentskom radu, volontiranja.

Clanak 4.

Kod Poslodavea je zabranjeno sprjeavanje prijavljivanja nepravilnosti.
Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Clanak 5.

Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
uznemiravanje, nemogucnost napredovanja, neisplata i smanjenje place i drugih naknada,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera, uskrata radnih zadataka, promjena
radnog vremena, onemogucéavanje obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja, neisplata nagrada i
otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zastite
dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upucivanje na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga nepovoljna postupanja.




Clanak 6.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno 1 poSteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja 1 koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 7.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti. Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti
¢ini osoba koja:

- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,

- uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist,

- poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti $tetu Poslodavcu.

Ako Poslodavac utvrdi da je prijavitelj nepravilnosti zloupotrijebio prijavljivanje nepravilnosti
moZe protiv takve osobe podnijeti optuzni prijedlog zbog sumnje da je poCinjen prekriaj iz ¢l.
33. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti.

II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 8.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Poslodaveu.

Prijavitelj nepravilnosti podnosi prijavu nepravilnosti povjerljivoj osobi.

Prijava se moze podnijeti neposredno povjerljivoj osobi u pisanom obliku, poslati poStom s
naznakom ,,0sobno povjerljivoj osobi®, dostaviti u elektroni¢kom obliku ili usmeno izjaviti na
zapisnik kod povjerljive osobe.

Povjerljiva osoba na zaprimljenoj prijavi treba nazna&iti datum zaprimanja i o tome obavijestiti
prijavitelja, na njegov zahtjev.

Clanak 9.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke:

—~ o prijavitelju nepravilnosti,

= naziv poslodavea prijavitelja,

- podatke o osobi i/ili osobama na koje se prijava odnosi,
- datum prijave,

- opis nepravilnosti koja se prijavljyje.

Clanak 10.

Ako prijava nepravilnosti ne sadrZi sve podatke navedene u ¢l. 9. ovog Pravilnika ili se po istoj
ne moze postupati, povjerljiva osoba ¢e od prijavitelja zatraziti da dopuni prijavu u roku od pet
dana.

Ako podnositelj prijave istu ne dopuni u skladu s odredbom prethodnog stavka, zbog Sega se po
prijavi ne moZe postupati, povjerljiva osoba ¢e prijavu odbaciti.

Clanak 11.

Nakon zaprimanja prijave povjerljiva osoba formira spis u koji se ulazu sve isprave, zapisnici i
ostali pisani akti koji su u vezi s prijavom nepravilnosti.




Clanak 12.

Povjerljiva osoba ¢e ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 dana od dana
zaprimanja uredne prijave.

Clanak 13.

Radi ispitivanja prijave nepravilnosti povjerljiva osoba moze ispitati podnositelja prijave, osobe
na koje se prijava odnosi, druge osobe koje imaju saznanja o prijavljenim nepravilnostima,
¢lanove Upravnog vije€a i ravnatelja, druge ovlastene osobe, moze zatraziti od Poslodavca
odredene podatke i informacije, izvr$iti uvid u isprave i na drugi odgovarajuéi nacin pribavljati
informacije o prijavljenoj nepravilnosti.

Radnici Poslodavca 1 €lanovi Upravnog vije¢a duzni su na zahtjev povjerljivoj osobi davati
traZene izjave, podatke i informacije.

Clanak 14.

Ako povijerljiva osoba utvrdi da su, u cijelosti ili dijelom, po€injene nepravilnosti na koje se
odnosi prijava, u pisanom obliku predlozit ée Poslodavcu poduzimanje odredenih mjera radi
zaustavljanja Stetnih radnji 1 otklanjanja nepravilnosti 1 njihovih posljedica.

Poslodavac je duZan povjerljivu osoba obavijestiti o poduzetim mjerama u roku od deset dana
od zaprimljene obavijesti povjerljive osobe.

Clanak 15.

Ako prijava nije rijeSena s Poslodavcem na nacin odreden u ¢l. 14. ovog Pravilnika, povjerljiva
osoba Ce prijavu nepravilnosti proslijediti nadleZznim tijelima ovla$tenim na postupanje:
DrZavnom inspektoratu, policiji, drzavnom odvjetni$tvu, Poreznoj upravi ili drugim ovlastenim
tijelima.

Clanak 16.

Za nadzor koriStenja proracunskih sredstava koristit ¢e se kontrolni mehanizmi propisani
Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN 78/15.) 1 Zakona o fiskalnoj
odgovornosti (NN 111/18.).

Ako se kod Poslodavca koriste sredstva iz fondova Europske unije, za nadzor koristenja tih
sredstava koristit ¢e se kontrolni mehanizmi predvideni ugovorom o koritenju sredstava iz
fondova Europske unije.

Clanak 17.
Ako prijavitelj nepravilnosti to zahtijeva, povjerljiva osoba duna je obavijestiti prijavitelja

nepravilnosti o tijeku 1 radnjama poduzetima u postupku i omoguéiti mu uvid u spis u roku od
30 dana od zaprimanja zahtjeva.

Clanak 18.

Povjerljiva osoba duZna je pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
postupka unutamjeg prijavljivanja nepravilnosti odmah nakon njegova zavrsetka.



Clanak 19.

Nakon $to odluéi o prijavi, povjerljiva osoba duzna je uroku od 30 dana pisanim putem izvijestiti
Puckog pravobranitelja kao nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenoj prijavi.

Clanak 20.

Ako je prijavitelj nepravilnosti u prijavi u€inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva §tetne
radnje zbog prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba ¢e od Poslodavca bez odgode zatraziti
poduzimanje odredenih radnji radi zastite prijavitelja nepravilnosti.

Poslodavac je duZzan provesti zaStitne mjere koje je zatrazila povjerljiva osoba odnosno druge
mjere uz suglasnost povjerljive osobe.

Clanak 21.

Povjerljiva osoba i Poslodavac ne smiju tre¢ima otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti, osim
ako je prijavitelj nepravilnosti na to pristao ili ako je u toku postupka nuzno otkriti identitet
prijavitelja, u skladu s propisom.

Povjerljiva osoba 1 Poslodavac nece podatke iz prijave otkriti tre¢im osobama osim za potrebe
postupanja po prijavi ili ako je to odredeno propisom

Clanak 22.

Povjerljiva osoba je u obavljanju svoje duZnosti neovisna. Poslodavac ne smije utjecati na
postupanje povijerljive osobe.

Poslodavac ne smije povjerljivu osobu zbog njezinog poloZaja i djelovanja stavljati u
nepovoljniji polozaj.

III. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE ZA UNUTARNJE PRIJAVLJIVANJE
NEPRAVILNOSTII ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 23.

Poslodavac je duzan imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.
Poslodavac je duzan na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povijerljive osobe.
Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme nenazo¢nosti
povjerljive osobe na poslu

Povjerljiva osoba i njezin zamjenika su nadleZni za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u vezi s prijavom nepravilnosti u skladu s ovim Pravilnikom.

Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe imenuje Poslodavac uz njihov prethodni
pristanak. A g

Clanak 24.

Povijerljiva osoba i njezin zamjenik su radnici Poslodavca.

Za povjerljivu osobu 1 njenog zamjenika moze biti imenovana osoba koja uZiva povjerenje
radnika i sposobna je provesti postupak propisan ovim Pravilnikom kao i Zakonom o zastiti
prijavitelja nepravilnosti.



Clanak 25.

Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti Poslodavac imenuje na prijedlog
najmanje 20% radnika Poslodavca.

Clanak 26.

Poslodavac ¢e u roku od 15 dana od donoSenja ovog Pravilnika putem sindikata, na skupu
radnika ili na drugi odgovarajuéi nadin pozvati radnike da Poslodavcu predloze povjerljivu
osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.

Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe moze radnicima podnijeti i Poslodavac.

Clanak 27.

Nakon proteka roka od 15 dana nakon $to je Poslodavac pozvao radnike na predlaganje
povjerljive osobe, Poslodavac ¢e na prijedlog radnika imenovati povjerljivu osobu za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti.

Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji vise prijedloga radnika Poslodavca, za povjerljivu
osobu bit ¢e imenovana osoba koja je dobila prijedlog veceg broja radnika.

Clanak 28.

Ako radnici ne predloZe povjerljivu osobu ili ako niti jedan prijedlog za imenovanje povjerljive
osobe ne dobije podrsku najmanje 20% radnika Poslodavca, Poslodavac ¢e nakon proteka roka
iz ¢l. 27. st. 1. ovog Pravilnika, u daljnjem roku od 15 dana imenovati povjerljivu osobu pe
svomizboru.

Clanak 29.

Kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20% radnika Poslodavca,
imenovana povjerljiva osoba moZe biti opozvana odlukom 20% radnika.

Odluka iz prethodnog stavka obvezuje Poslodavca da razrijesi imenovanu povjerljivu osobu 1
imenuje novu u roku od mjesec dana od dono$enja odluke o opozivu.

Do donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno imenovati tre¢u
osobu za povjerljivu osobu.

Privremeno imenovanje trece osobe za povjerljivu osobu u smislu prethodnog stavka obavlja
se po odluci Poslodavca.

Clanak 30.

Povjerljiva osoba 1 njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno 1 ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.




IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
Poslodavac ¢e nakon imenovanja povjerljive osobe 1 njezinog zamjenika na prikladan nacin
objaviti njihove kontakt podatke tako da s istima mogu biti upoznati svi radnici Poslodavca.
Clanak 32.
Ovaj Pravilnik ucinit ¢e se dostupnim svim osobama koje obavljaju poslove kod Poslodavca na
nacin da ¢e se nakon stupanja na snagu objaviti na mreZnoj stranici Poslodavca ili na drugi
prikladan nacin (oglasna ploca i sli¢no).
Clanak 33.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i.

KLASA: 601-02/21-02/02
URBROIJ: 251-586-04-21-01

U Zagrebu, 03.05.2021.
Predsjednik Upravnog vijeca

772G . ‘ Alen Pfjar

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plom Vﬁzca‘ﬂana 03.05.2021., a stupio je na
snagu dana 11.05.2021.

Ravnateljica

« ~m-n - Marina Karayanié¢
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Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (NN 17/19.), Upravno
vijete Djeéjeg vrtia Petar Pan Zagreb, Spanoviceva 18, na 47. sjednici odrZanoj dana
30.04.2021. donijelo je ovaj

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI I
IMENOVANJU POVJERLJIVE OSOBE

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti 1 imenovanju povjerljive
osobe (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se:
= postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u Dje¢jem vrti¢u Petar Pan (dalje u

tekstu: Poslodavac),
- postupak 1 na¢in imenovanja povjerljive osobe i zamjenika povjerljive osobe,
- zaStita prijavitelja nepravilnosti 1 ¢uvanje podataka zaprimljenih u prijavi nepravilnosti od
neovlaStenog otkrivanja.

Clanak 2.

Nepravilnosti su krSenja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima,
javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugrozavanje javnog interesa,
a koja su povezana s obavljanjem poslova kod Poslodavca.

Clanak 3.

Prijavitelj nepravilnosti je fizicka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su povezane s
obavljanjem poslova kod Poslodavca.

Prijavitelj je osoba koja kod Poslodavca obavlja poslove po osnovi ugovora o radu, ugovora o
djelu, ugovora o struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa , ugovora o
studentskom radu, volontiranja.

Clanak 4.

Kod Poslodavca je zabranjeno sprjeCavanje prijavljivanja nepravilnosti.
Prijava nepravilnosti ne smatra se povredom ¢uvanja poslovne tajne.

Clanak 5.

Poslodavac ne smije prijavitelja nepravilnosti staviti u nepovoljan polozaj zbog prijavljivanja
nepravilnosti.

Stavljanjem u nepovoljan poloZaj prijavitelja nepravilnosti smatra se: otkaz ugovora o radu,
uznemiravanje, nemogucnost napredovanja, neisplata 1 smanjenje place i drugih naknada,
pokretanje stegovnog postupka, izricanje stegovnih mjera, uskrata radnih zadataka, promjena
radnog vremena, onemogucavanje obrazovanja 1 struénog usavrSavanja, neisplata nagrada i
otpremnina, raspored ili premjestaj na drugo radno mjesto, nepoduzimanje mjera radi zastite
dostojanstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno upucivanje na
zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti 1 druga nepovoljna postupanja.



Clanak 6.

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i poSteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smatra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

Clanak 7.

Zabranjena je zlouporaba prijavljivanja nepravilnosti. Zlouporabu prijavljivanja nepravilnosti
¢ini osoba koja:

- dostavi informaciju za koju je znala da nije istinita,

- uz zahtjev za postupanje u vezi s prijavom nepravilnosti trazi protupravnu korist,

- poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti Stetu Poslodavcu.

Ako Poslodavac utvrdi da je prijavitelj nepravilnosti zloupotrijebio prijavljivanje nepravilnosti
moZe protiv takve osobe podnijeti optuZni prijedlog zbog sumnje da je pocinjen prekriaj iz ¢&l.
33. Zakona o za$titi prijavitelja nepravilnosti.

II. POSTUPAK UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI
Clanak 8.

Unutarnje prijavljivanje nepravilnosti je otkrivanje nepravilnosti Poslodavcu.

Prijavitelj nepravilnosti podnosi prijavu nepravilnosti povjerljivoj osobi.

Prijava se moZe podnijeti neposredno povjerljivoj osobi u pisanom obliku, poslati postom s
naznakom ,,0so0bno povjerljivoj osobi®, dostaviti u elektroni¢kom obliku ili usmeno izjaviti na
zapisnik kod povjerljive osobe.

Povjerljiva osoba na zaprimljenoj prijavi treba naznaditi datum zaprimanja i o tome obavijestiti
prijavitelja, na njegov zahtjev.

Clanak 9.

Prijava nepravilnosti sadrzi podatke:

= o prijavitelju nepravilnosti,

- naziv poslodavca prijavitelja,

- podatke o osobi 1/ili osobama na koje se prijava odnosi,
- datum prijave,

- opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

Clanak 10.

Ako prijava nepravilnosti ne sadrZi sve podatke navedene u ¢l. 9. ovog Pravilnika ili se po istoj
ne moze postupati, povjerljiva osoba ¢e od prijavitelja zatraziti da dopuni prijavu u roku od pet
dana.

Ako podnositelj prijave istu ne dopuni u skladu s odredbom prethodnog stavka, zbog Gega se po
prijavi ne moZe postupati, povjerljiva osoba ¢e prijavu odbaciti.

Clanak 11.

Nakon zaprimanja prijave povjerljiva osoba formira spis u koji se ulazu sve isprave, zapisnici i
ostali pisani akti koji su u vezi s prijavom nepravilnosti.



Clanak 12.

Povjerljiva osoba ¢e ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od 60 dana od dana
zaprimanja uredne prijave.

Clanak 13.

Radi ispitivanja prijave nepravilnosti povjerljiva osoba moZe ispitati podnositelja prijave, osobe
na koje se prijava odnosi, druge osobe koje imaju saznanja o prijavljenim nepravilnostima,
¢lanove Upravnog vijeca 1 ravnatelja, druge ovlastene osobe, moZe zatraZiti od Poslodavca
odredene podatke 1 informacije, izvrSiti uvid u isprave 1 na drugi odgovarajuéi nacin pribavljati
informacije o prijavljenoj nepravilnosti.

Radnici Poslodavca i ¢lanovi Upravnog vijeéa duzni su na zahtjev povjerljivoj osobi davati
traZene izjave, podatke 1 informacije.

Clanak 14.

Ako povijerljiva osoba utvrdi da su, u cijelosti ili dijelom, poé¢injene nepravilnosti na koje se
odnosi prijava, u pisanom obliku predloZit ¢e Poslodavecu poduzimanje odredenih mjera radi
zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja nepravilnosti i njihovih posljedica.

Poslodavac je duzan povjerljivu osoba obavijestiti 0 poduzetim mjerama u roku od deset dana
od zaprimljene obavijesti povjerljive osobe.

Clanak 15.

Ako prijava nije rijeSena s Poslodavecem na naéin odreden u ¢l. 14. ovog Pravilnika, povjerljiva
osoba ¢e prijavu nepravilnosti proslijediti nadleznim tijelima ovla$tenim na postupanje:
Drzavnom inspektoratu, policiji, drzavnom odvjetni$tvu, Poreznoj upravi ili drugim ovlastenim
tijelima.

Clanak 16.

Za nadzor koriStenja proracunskih sredstava koristit ¢e se kontrolni mehanizmi propisani
Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru (NN 78/15.) i Zakona o fiskalnoj
odgovornosti (NN 111/18.).

Ako se kod Poslodavca koriste sredstva iz fondova Europske unije, za nadzor koristenja tih
sredstava koristit ¢e se kontrolni mehanizmi predvideni ugovorom o koristenju sredstava iz
fondova Europske unije.

Clanak 17.
Ako prijavitelj nepravilnosti to zahtijeva, povjerljiva osoba duZna je obavijestiti prijavitelja

nepravilnosti o tijeku i radnjama poduzetima u postupku 1 omoguéiti mu uvid u spis u roku od
30 dana od zaprimanja zahtjeva.

Clanak 18.

Povjerljiva osoba duZna je pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu
postupka unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti odmah nakon njegova zavrsetka.




Clanak 19.

Nakon $to odludi o prijavi, povjerljiva osoba duzna je uroku od 30 dana pisanim putem izvijestiti
Puckog pravobranitelja kao nadleZzno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o
zaprimljenoj prijavi.

Clanak 20.

Ako je prijavitelj nepravilnosti u prijavi u€inio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne
radnje zbog prijave nepravilnosti, povjerljiva osoba ¢e od Poslodavca bez odgode zatraziti
poduzimanje odredenih radnji radi zastite prijavitelja nepravilnosti.

Poslodavac je duzan provesti zastitne mjere koje je zatrazila povjerljiva osoba odnosno druge
mjere uz suglasnost povjerljive osobe.

Clanak 21.

Povjerljiva osoba i Poslodavac ne smiju tre¢ima otkriti identitet prijavitelja nepravilnosti, osim
ako je prijavitelj nepravilnosti na to pristao ili ako je u toku postupka nuzno otkriti identitet
prijavitelja, u skladu s propisom.

Povjerljiva osoba i Poslodavac neée podatke iz prijave otkriti tre¢im osobama osim za potrebe
postupanja po prijavi ili ako je to odredeno propisom

Clanak 22.

Povjerljiva osoba je u obavljanju svoje duZnosti neovisna. Poslodavac ne smije utjecati na
postupanje povjerljive osobe.

Poslodavac ne smije povjerljiva osobu zbog njezinog polozaja i djelovanja stavljati u
nepovoljniji poloZaj.

1L IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE ZA UNUTARNJE PRIJAVLJIVANJE
NEPRAVILNOSTI I ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

Clanak 23.

Poslodavac je duZan imenovati povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.
Poslodavac je duZan na prijedlog povjerljive osobe imenovati zamjenika povjerljive osobe.
Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe za vrijeme nenazocnosti
povjerljive osobe na poslu.

Povjerljiva osoba 1 njezin zamjenika su nadleZni za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje
postupka u vezi s prijavom nepravilnosti u skladu s ovim Pravilnikom.

Povjerljivu osobu 1 zamjenika povjerljive osobe imenuje Poslodavac uz njihov prethodni
pristanak.

Clanak 24.

Povjerljiva osoba 1 njezin zamjenik su radnici Poslodavcea.

Za povjerljivu osobu i njenog zamjenika moze biti imenovana osoba koja uziva povjerenje
radnika 1 sposobna je provesti postupak propisan ovim Pravilnikom kao 1 Zakonom o za$titi
prijavitelja nepravilnosti.




Clanak 25.

Povjerljivu osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti Poslodavac imenuje na prijedlog
najmanje 20% radnika Poslodavca.

Clanak 26.

Poslodavac ¢e u roku od 15 dana od donoSenja ovog Pravilnika putem sindikata, na skupu
radnika ili na drugi odgovaraju¢i nacin pozvati radnike da Poslodavcu predloze povjerljivu
osobu za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti.

Prijedlog za imenovanje povjerljive osobe mozZe radnicima podnijeti i Poslodavac.

Clanak 27.

Nakon proteka roka od 15 dana nakon §to je Poslodavac pozvao radnike na predlaganje
povjerljive osobe, Poslodavac ¢e na prijedlog radnika imenovati povjerljivu osobu za unutarnje
prijavljivanje nepravilnosti.

Ako za imenovanje povjerljive osobe postoji viSe prijedloga radnika Poslodavca, za povjerljivu
osobu bit ¢e imenovana osoba koja je dobila prijedlog veéeg broja radnika.

Clanak 28.

Ako radnici ne predloZe povjerljivu osobu ili ako niti jedan prijedlog za imenovanje povjerljive
osobe ne dobije podrSku najmanje 20% radnika Poslodavca, Poslodavac ¢e nakon proteka roka
iz ¢l. 27. st. 1. ovog Pravilnika, u daljnjem roku od 15 dana imenovati povjerljivu osobu po
svomizboru.

Clanak 29.

Kada je povjerljiva osoba imenovana na prijedlog najmanje 20% radnika Poslodavca,
imenovana povjerljiva osoba moze biti opozvana odlukom 20% radnika.

Odluka iz prethodnog stavka obvezuje Poslodavea da razrijesi imenovanu povjerljivu osobu i
imenuje novu u roku od mjesec dana od donosSenja odluke o opozivu.

Do donoSenja odluke o imenovanju nove povjerljive osobe poslove povjerljive osobe obavlja
njezin zamjenik, osim ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno imenovati trecu
osobu za povjerljivu osobu.

Privremeno imenovanje trece osobe za povjerljivu osobu u smislu prethodnog stavka obavlja
se po odluci Poslodavca.

Clanak 30.

Povjerljiva osoba i njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.




IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 31.
Poslodavac ¢e nakon imenovanja povjerljive osobe 1 njezinog zamjenika na prikladan nacin
objaviti njihove kontakt podatke tako da s istima mogu biti upoznati svi radnici Poslodavca.
Clanak 32.
Ovaj Pravilnik uéinit ¢e se dostupnim svim osobama koje obavljaju poslove kod Poslodavea na
nacin da ¢e se nakon stupanja na snagu objaviti na mreZnoj stranici Poslodavca 1li na drugi
prikladan nacin (oglasna ploca i sli¢no).
Clanak 33.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.

KLASA: 601-02/21-02/02
URBROI: 251-586-04-21-01

U Zagrebu, 03.05.2021.
Predsjednik Upravnog vije¢a
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Vrtlcada;na 03.05.2021., a stupio je na
snagu dana 11.05.2021.
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